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Étude

• Une étude, deux bases de données :

1. Analyse de l'enquête suisse sur la population active (ESPA, Office fédéral de la 
statistique) 

• plus de 100 000 personnes interrogées chaque année 

2. Enquête auprès des membres de l’USPL

• plus de 5700 entretiens réalisés
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La dynamique de genre chez 
les personnes hautement 

qualifiées

Analyse de l’Enquête Suisse sur la population 
active ESPA
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Niveau de formation de la population active 

Structure de la 
formation

25 à 64 ans

Source: ESPA 2010-
2019
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Part des femmes hautement qualifiées

Évolution de la 
part des 

femmes dans
la population

active par 
domaine du 

degré tertiaire-
A

25 à 64 ans

Source: ESPA 
2010-2019
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Participation au marché du travail

Évolution du 
taux d'activité

des personnes
titulaires d'un

diplôme du 
degré

tertiaire-A par 
rapport à 

l'ensemble de 
la population

active

Source: ESPA 
2010-2019
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La moitié des personnes 
hautement qualifiées sont des 

femmes. Elles n’effectuent 
toutefois que 40% des heures 

de travail.
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Taux d’occupation – selon le sexe et l’âge

Participation 
au marché du 

travail  selon le 
sexe et l’âge

Source: ESPA
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La phase de fondation de la 
famille entraîne une baisse de la 

participation des femmes au 
marché du travail qui ne sera 

plus jamais compensée. 
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Motivation et attitude

Résultat de l’enquête auprès de nos 
membres
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Taux d’occupation 
réel: «Quel est 

votre taux 
d’occupation en 
pourcentage ?»

Taux d’occupation 
requis: «D’après 
vous, quel taux 

d’occupation 
minimum est 

nécessaire dans 
votre profession 
afin de l’exercer 
correctement ?»

En moyenne arithmétique

Taux d’occupation requis
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«Qu’est-ce 
qui 

contribuerait 
directement 
à augmenter 

votre taux 
d’emploi ? »

Résultats en %

Ce qui permettrait d’augmenter le taux d’emploi
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Un tiers des femmes hautement 
qualifiées à temps partiel 

travailleraient davantage si la 
qualité des structures d’accueil 

était meilleure. 
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«Qu’est-ce 
qui est 

particulièrem
ent 

important 
pour vous 

dans un 
emploi ? 

(Plusieurs 
réponses 

possibles) »

Résultats en %

Caractéristiques pertinentes de l'emploi 
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Ce qui permettrait 
d’améliorer la 

situation



20

La flexibilité a un effet positif sur 
la conciliation entre vie privée et 
vie professionnelle, tandis que 
les horaires de travail fixes et 

irréguliers ont un effet négatif.
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Négative: 
«Parmi ces 

aspects de votre 
métier, quel est 

celui qui agit 
négativement 

sur la 
conciliation 

entre vie 
professionnelle 
et vie privée ? »  

Positive: «Et 
quel est celui 

qui agit 
positivement sur 

la conciliation 
entre vie 

professionnelle 
et vie privée ?» 

Résultats en %

Effet sur la conciliation entre famille et travail



22

«Qu’est-ce 
qui est 

particulière-
ment

important 
pour vous 

dans un 
emploi ? 

(Plusieurs 
réponses

possibles) »

Données en %

Ce qui permettrait d’améliorer la situation
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Agir à trois niveaux : 
1. partenaire

2. État
3. employeur
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Femmes hautement qualifiées 
des professions libérales

Étude de l’USPL sur le potentiel inexploité 
des femmes hautement qualifiées

Lien vers l’étude : 
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Merci pour votre attention
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Les femmes dans les professions libérales

Témoignages des associations membres

Yvonne Gilli, Présidente FMH

Birgit Sambeth Glasner, Présidente SAV

Claudia Schwalfenberg, 

Cheffe du service Affaires politiques SIA, Vice-présidente USPL

Questions et discussions

Modération Priscilla Imboden 
Correspondante au Palais fédéral, Radio SRF



|  Fol ie 27
24.11

.2021

Schweizerischer Ingenieur- und 

Architektenverein  |

Die Architekturwelt hinkt bei der Gleichberechtigung hinterher –

und die Ingenieurwelt erst recht



|  Fol ie 28
24.11

.2021

Schweizerischer Ingenieur- und 

Architektenverein  |

Sichtbarkeit schaffen für Frauen in der Architektur –

und im Ingenieurwesen



|  Fol ie 29
24.11

.2021

Schweizerischer Ingenieur- und 

Architektenverein  |

Moderne, diverse Rollen- und Berufsbilder leben



Discours de Doris Leuthard
Ancienne Conseillère fédérale

Questions et discussions

Modération Priscilla Imboden 

Correspondante au Palais fédéral, Radio SRF

3. Tag der freien Berufe 28. April 20175ème journée des professions libérales, 16 novembre 2021



Pause
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Table ronde avec des femmes parlementaires

Céline Amaudruz, Conseillère nationale UDC

Kathrin Bertschy, Conseillère nationale PVL / Alliance F

Marianne Binder-Keller, Conseillère nationale Le Centre

Brigitte Crottaz, Conseillère nationale PS

Susanne Vincenz-Stauffacher, Conseillère nationale PLR / Femmes PLR

Modération Priscilla Imboden 

Correspondante au Palais fédéral, Radio SRF



Adoption d’une résolution de l’USPL

Pirmin Bischof

Conseiller aux Etats, Président USPL

3. Tag der freien Berufe 28. April 20175ème journée des professions libérales, 16 novembre 2021


