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Mot de bienvenue

Pirmin Bischof
Conseiller aux Etats, Président USPL
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Membres de 'USPL
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Présentation de I’étude
«Les femmes dans les professions libérales»

Michael Hermann
Directeur de I'institut de recherche Sotomo
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Femmes hautement qualifiées
des professions libérales : un
potentiel inexploité

Etude de I'Union suisse des professions libérales (USPL)

Novembre 2021



Etude

Une étude, deux bases de données:

1. Analyse de I'enquéte suisse sur la population active (ESPA, Office fédéral de la
statistique)

* plusde 100 000 personnes interrogées chaque année

2. Enquéte aupres des membres de I’'USPL
* plusde 5700 entretiens réalisés



La dynamique de genre chez
les personnes hautement
qualifiées

Analyse de 'Enquéte Suisse sur la population
active ESPA



Niveau de formation de |la population active
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Part des femmes hautement qualifiées
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Participation au marché du travail
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La moitié des personnes
hautement qualifiées sont des
femmes. Elles n’effectuent
toutefois que 40% des heures
de travail.



Taux d’occupation — selon le sexe et |I'age
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La phase de fondation de |a
famille entraine une baisse de la
participation des femmes au
marché du travail qui ne sera
plus jamais compensée.



Motivation et attitude

Résultat de I'enquéte aupres de nos
membres
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Taux d'emploi réel
(en %)

Taux d’occupation requis

Taux réel

Taux requis

Taux d’occupation
réel: «Quel est
votre taux
d’occupationen
pourcentage ?»

Taux d’occupation
requis: «D’aprés
vous, quel taux
d’occupation
minimum est
nécessaire dans
votre profession
afin de I'exercer
correctement ?»

En moyenne arithmétique
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Ce qui permettrait d'augmenter le taux d’emploi

Taux d’emploi < 80 pour cent Taux d’emploi > 79 pour cent

Plus de flexibilité dans 9 26
I’organisation du travalil

Des structures d'accueil 9 37
pour les enfants plus
flexibles et meilleures

De meilleures 19
conditions fiscales pour 25
le deuxiéme revenu

Des incitations financiéres pour 6 25
la garde des enfants par des tiers

Plus de possibilité pour 9 15
travailler a domicile

Meilleure acceptation ¢ 18
sociale de la garde des
enfants par des tiers

«Qu’est-ce
qui

Carnet de commandes / Offres 7 11 . .
d’emploi & un niveau élevé contribuerait
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Résultats en %
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Un tiers des femmes hautement
qgualifiées a temps partiel
travailleraient davantage si la
qualité des structures d’accueil
était meilleure.



Caractéristiques pertinentes de |'emploi

Travail autonome

Bonne ambiance humaine

Echange professionnel

Apprendre de nouvelles choses

Variation / changement

Possibilité du travail a temps partiel
Horaires flexibles

Pouvoir appliquer des connaissances spécialisées
Travail en équipe / responsabilité partagée
Perspectives salariales

Bonne infrastructure / équipement
Responsabilité entrepreneuriale
Responsabilité de direction

Perspectives de promotion

Horaires fixes

HommeS\
34

37

34
17

v
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«Qu’est-ce
qui est
particulierem
ent
important
pourvous
dansun
emploi?
(Plusieurs
réponses
possibles) »

Résultats en %
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Ce qui permettrait
d’améliorer la
situation



La flexibilité a un effet positif sur
la conciliation entre vie privée et
vie professionnelle, tandis que
les horaires de travail fixes et
irreguliers ont un effet négatif.



Effet sur la conciliation entre famille et travail

Travail a temps partiel facilement possible
Travail a domicile possible
Horaires irréguliers
Manque d’un revenu fixe
Présence obligatoire
Travail a temps partiel difficilement possible
Services d’'urgence / de piquet
Travail de nuit / de week-end
Stress, charge psychique
Longues journées de travalil
-100%

Négative Positive

T
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surla
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et vie privee ? »
-50% 0% 50% 100% Positive: «Et
quel est celui
qul agit

positivement sur
la conciliation
entre vie
professionnelle
et vie privée ?»

Résultats en %
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Ce qui permettrait d’améliorer la situation

Responsabilité partagée pour la
gestion du ménage / les enfants

Des offres externes de garde moins couteuses

L’introduction d’écoles a horaire continu

Des efforts de la part de 'employeur
en faveur d’'une meilleure conciliation
travail et famille

Des réles sociaux divers
Plus de soutien financier pour les familles

Moins d’attentes concernant
I’éducation des enfants

Rien de cela
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Données en %
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Agir a trois niveaux :
1. partenaire
2. Etat
3. employeur



Lien vers I’étude:

Femmes hautement qualifiées
des professions libérales

Etude de I'USPL sur le potentiel inexploité
des femmes hautement qualifiées




Merci pour votre attention



Les femmes dans les professions libérales
Témoignages des associations membres

Yvonne Gilli, Présidente FMH
Birgit Sambeth Glasner, Présidente SAV

Claudia Schwalfenberg,
Cheffe du service Affaires politiques SIA, Vice-présidente USPL

Questions et discussions

Modération Priscilla Imboden
Correspondante au Palais fédéral, Radio SRF
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Die Architekturwelt hinkt bei der Gleichberechtigung hinterher —
und die Ingenieurwelt erst recht

17. Juni 2016, 7:16 Uhr  Frauen in der Architektur

Die Gattin des Genies

Regina Dahmen-Ingenhoven in ihrem Garten: "Wenn Sie glauben, man konnte wirklich beides haben, viele
Kinder, eine grofle Familie - und zugleich enorme Ambitionen im Beruf ausleben: Das ist eine Illusion." (Foto:
Sabrina Weniger) DN

Schweizerischer Ingenieur- und 2411 '
Architektenverein | 2021 | Folie27



Sichtbarkeit schaffen fur Frauen in der Architektur —
und im Ingenieurwesen

-

M 50 JAHRE FRAUENSTIMMRECHT:
BN 50 PORTRAITS

Las
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Moderne, diverse Rollen- und Berufsbilder leben

Anne Wilsdorf

Die findige
Fanny

LAMME DE LIRE

Schweizerischer Ingenieur- und 2411 '
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Discours de Doris Leuthard
Ancienne Conseillere fédeérale

Questions et discussions

Modération Priscilla Imboden
Correspondante au Palais fédéral, Radio SRF
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Pause
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Table ronde avec des femmes parlementaires

Céline Amaudruz, Conseillére nationale UDC

Kathrin Bertschy, Conseillere nationale PVL / Alliance F

Marianne Binder-Keller, Conseillére nationale Le Centre

Brigitte Crottaz, Conseillére nationale PS

Susanne Vincenz-Stauffacher, Conseillére nationale PLR / Femmes PLR

Modération Priscilla Imboden
Correspondante au Palais fédéral, Radio SRF
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Adoption d’une résolution de I’"'USPL

Pirmin Bischof
Conseiller aux Etats, Président USPL

5eme journée des professions libérales, 16 novembre 2021



