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Begrussung

Pirmin Bischof,
Prasident des SVFB, Standerat
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Prasentation der Studie
«Frauen in den freien Berufen»

Michael Hermann, Forschungsstelle sotomo
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Frauen in freien Berufen:
Unausgeschopftes Potential

Studie des Verbands freier Berufe (SVFB)



Studie

 EineStudie, zwei Datengrundlagen:

1. Analyse der schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE, Bundesamt fiir
Statistik)

e Jahrlich Gber 100 000 befragte Personen
2. Mitgliederbefragung Teilverbande SVFB
« Uber 5700 realisierte Interviews



Geschlechterdynamik bei
Hochqualifizierten

Analyse der schweizerischen
Arbeitskrafteerhebung SAKE



Ausbildungsniveau der Erwerbsbevolkerung

Manner

Tertiarstufe A
26 26 27 28 29 30 30 (ETH, Uni, FH, PH)

Tertiarstufe B
. (HF, DP, FA)

45 45 44 43 43 42 2 REOUEEISTICH]

Primar-
Sekundarstufe |

Bildungsstruk
tur

25- bis 64-Jahrige

Quelle: SAKE
2010-2019



Anteil hochqualifizierter Frauen
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Erwerbsbeteiligung

Frauen Manner Total
90%

80%

70% 70 .
- Entwicklung

) o der

60% (g 7 Erwerbsquot
55 evon

Personen mit

Tertiar-A-

Abschlussim

40% Vergleich zur
SRR AN S A AN RS Erwerbs-
bevolkerung

insgesamt

Quelle: SAKE 2010-
2019
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Die Halfte der
Hochqualifizierten sind Frauen.

Sie leisten jedoch nur 40% der
Arbeitszeit.



Erwerbsbeteiligung nach Geschlecht und Alter

Frauen Manner
100%
8 88 & < 87
80% 78 78
71
68
64
60% 60 60 60
55
40%
Erwerbsbeteil
gung nach
0% Geschlecht und
Y S S R S . T T R S R Alter
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Quelle: SAKE 2010-
2019
Gesamt Tertiare
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Die Familienphase fuhrt zu einem
Knick in der Erwerbsbeteiligung
der Frauen, der nie mehr
ausgeglichen wird.



Motive und
Einstellungen

Ergebnisse der Mitgliederbefragung
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80%

60%

40%

20%
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Erforderliches Erwerbspensums

Frauen Manner
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Tatséachliches Erwerbspensum
(in %)

Tatsachliches
Erwerbspensum:
«Wie hoch ist Ihr
Beschaftigungsgr

ad in Prozent?»

Erforderliches
Pensum: «Wie
gross muss aus
lhrer Sicht das
Arbeitspensumin
lhrem Beruf
mindestens sein,
damit dieser
richtig ausgelibt
werden kann?»

Dargestelltist das
arithmetische Mittel
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Was zur Erhohung des Erwerbspensums beitragt

Mehr Flexibilitat in der
Arbeitszeitgestaltung

Flexiblere und bessere
Betreuungsstrukturen fur
Kinder

Bessere steuerliche
Bedingungen fir
Zweiteinkommen

Finanzielle Anreize flr
Fremdbetreuung der Kinder

Mehr Homeoffice moglich

Gréssere gesellschaftliche
Akzeptanz fur Fremdbetreuung
der Kinder

Auftragslage / Stellenangebot
mit hdherem Erwerbsniveau

Erwerbspensum < 80 Prozent Erwerbspensum > 79 Prozent

9 26

«Was wirde
direkt dazu
beitragen,
dass Sie |hr
Erwerbsnivea
u erhohen?
(Markieren
Sie alle
zutreffenden
Antworten)»

6 25

0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%

O Frauen (O Manner

Angaben in
Prozent
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Ein Drittel der hochqualifizierten
Frauen in Teilzeit wurde bei
besseren Betreuungssturkturen
mehr arbeiten.



Relevante Stellenmerkmale

Selbstbestimmtes Arbeiten
Gutes menschliches Umfeld
Fachlicher Austausch

Neues Lernen

Abwechslung / Veranderung Ménner N\
Maoglichkeit zur Teilzeitarbeit
Flexible Arbeitszeiten
Fachexpertise anwenden kénnen
Teamarbeit / geteilte Verantwortung

Verdienstmdglichkeiten

Gute Infrastruktur / Ausstattung «Was ist
Unternehmerische Verantwortung lhnen an
Fuhrungsverantwortung einer
Aufstiegschancen Arbeitsstelle

Festgelegte Arbeitszeiten besonders

0%  20%  40% 60% 80%  100% wichtig? »

Angaben in

Prozent
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Was wurde
helfen?



Flexibilitat wirkt sich positiy,
vorgegebene, unregelmassige
Arbeitszeiten negativ auf die
Vereinbarkeit aus.



Auswirkungen auf Vereinbarkeit

Teilzeitarbeit ohne weiteres mdglich
Arbeit zuhause moglich

Unregelméssige Arbeitszeiten

Kein fixes Einkommen

Prasenzpflicht

Teilzeitarbeit nicht ohne weiteres mdglich
Notfalldienste/Pikett

Nacht- und Wochenendarbeit

Stress, psychische Belastung

Lange Arbeitstage
-100%

Negativ Positiv
o |
s
T
]
TR
-50% 0% 50%

Negativ:
«Welche
Aspekte lhres
Berufs
wirken sich
negativ auf
die
Vereinbarkei
t von Beruf
und Familie
aus?

Positiv: «Und
welche
wirken sich
positivauf
die
Vereinbarkei
t von Beruf
und Familie
aus?»

Angaben in
Prozent
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Was wirde helfen

Geteilte Verantwortung fir
Haushaltsorganisation / Kinder

Kostengunstigere externe Betreuungsangebote

Einfihrung Ganztagesschulen

Anstrengungen von Seiten Arbeitgeber fur
bessere Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und
Familie

Andere gesellschaftliche Rollenbilder
Mehr finanzielle Unterstitzung fir Familien

Weniger Erwartungsdruck bei der
Kindererziehung

Nichts davon

25% 50% 75%

® Frauen @ Manner

«Was ware

lhrer

Meinung

nach fir eine

bessere

100% Vereinbarkeit
von Beruf

und Familie

hilfreich?»

Angaben in
Prozent
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Dreifacher Handlungsbedartf:
1. Partner
2. Staat
3. Arbeitgeber



Frauen in freien
BerUfen Link zu Studienbericht:

Studie des SVFB zum unausgeschopften E
Potenzial hochqualifizierter Frauen




Besten Dank!
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Erfahrungsberichte aus den Mitgliedsverbanden

Yvonne Gilli, Prasidentin FMH

Birgit Sambeth Glasner, Prasidentin SAV

Claudia Schwalfenberg,
Leiterin Fachbereich Politik SIA, SVFB-Vizeprasidentin

Fragen u. Diskussion

Moderation PriscillaImboden, Bundeshausredaktorin Radio SRF
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Die Architekturwelt hinkt bei der Gleichberechtigung hinterher —
und die Ingenieurwelt erst recht

17. Juni 2016, 7:16 Uhr  Frauen in der Architektur

Die Gattin des Genies

Regina Dahmen-Ingenhoven in ihrem Garten: "Wenn Sie glauben, man konnte wirklich beides haben, viele
Kinder, eine grofle Familie - und zugleich enorme Ambitionen im Beruf ausleben: Das ist eine Illusion." (Foto:
Sabrina Weniger) DN

Schweizerischer Ingenieur- und 23.11 '
Architektenverein | 2021 | Folie27



Sichtbarkeit schaffen fur Frauen in der Architektur —
und im Ingenieurwesen

Las

' <3
% 50 JAHRE FRAUENSTIMMRECHT: A
N 50 POR[RAH% |
ins werden!
Ur 3 r

Schweizerischer Ingenieur- und 23.11 '
Architektenverein | 2021 | Folie28

S51a



Moderne, diverse Rollen- und Berufshilder leben

Anne Wilsdorf

Die findige
Fanny

LAMNE DE URE

Schweizerischer Ingenieur- und 23.11 '
Architektenverein | 2021 | Folie29
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Rede von Doris Leuthard
ehemalige Bundesratin

Fragen u. Diskussion

Moderation Priscilla Imboden,
Bundeshausredaktorin Radio SRF
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Pause
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Podiumsrunde mit Parlamentarierinnen

Ceéline Amaudruz, Nationalratin u. Vizeprasidentin SVP

Kathrin Bertschy, Nationalratin GLP, Co-Prasidentin alliance F

Marianne Binder-Keller, Nationalratin Die Mitte
Brigitte Crottaz, Nationalratin SP

Susanne Vincenz-Stauffacher, Nationalratin FDP, Prasidentin FDP Frauen

Moderation Priscilla Imboden, Bundeshausredaktorin Radio SRF
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Annahme einer Resolution des SVFB

Pirmin Bischof,
Prasident des SVFB, Standerat
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