
 
Misure per combattere la carenza di manodopera nelle libere professioni 

In Svizzera, circa il 10% della popolazione attiva esercita una libera professione. Questi professionisti 

generano un elevato valore aggiunto e contribuiscono in modo significativo al benessere del nostro 

Paese.  

La crescente carenza di personale qualificato mette a rischio la competitività di queste professioni. Le 

conseguenze sono drastiche: comportano un carico di lavoro elevato, che si traduce in stress. Per i 

clienti e i pazienti ciò comporta tempi di attesa più lunghi, fino al rifiuto di appuntamenti o servizi. Una 

pianificazione della successione per studi medici e legali diventa così quasi impossibile. 

Per contrastare la carenza di manodopera, l’Associazione delle libere professioni (ASLP) chiede 

quindi le seguenti misure: 

 

Sgravio amministrativo nelle libere professioni  

• L’ASLP chiede una rapida attuazione della legge sullo sgravio delle imprese, approvata dal 
Parlamento nel settembre 2023. L'associazione è disposta a collaborare in modo costruttivo 
all'attuazione della base legale. 

• L'ASLP chiede la digitalizzazione dei processi. Essa promette un potenziale importante di 
riduzione degli oneri amministrativi in tutti i settori. 

 

Aumento del numero di persone formate nel settore sanitario e tecnico 

• L'accessibilità alla formazione deve essere migliorata per aumentare il potenziale della 
formazione in Svizzera.  

• È necessario garantire che gli studenti, nell'ambito del servizio di orientamento professionale, 
ricevano non solo informazioni sulla formazione, ma anche sulla possibilità di studiare e 
successivamente lavorare nel contesto delle libere professioni.  

 

Aumento del reddito da lavoro 

• È indispensabile adeguare le tariffe, in particolare per i medici di famiglia, i pediatri, i 
fisioterapisti, gli psicologi, i chiropratici e i logopedisti che esercitano la libera professione. 

• Allo stesso modo, è necessario adeguare gli appalti pubblici affinché non sia solo il prezzo 
dell'offerta a essere determinante, ma anche i criteri qualitativi (posti di apprendistato, rispetto 
delle norme di qualità, ecc.).  

 

Miglioramento della conciliabilità tra vita professionale e vita privata 

• Per conciliare meglio famiglia e lavoro sono necessari servizi di accudimento per figli 
ampiamente accessibili e finanziabili. Tra questi figurano anche le scuole a tempo pieno.  

• Per quanto riguarda i modelli di lavoro flessibili, spetta alla Confederazione porre rapidamente 
rimedio alla situazione con modifiche legislative.  

 

Valorizzazione del lavoro da indipendenti 

• La formazione nelle discipline pertinenti deve preparare adeguatamente alla possibilità di 
lavorare in proprio. 



 
• Se le istituzioni statali e la pubblica amministrazione pagano salari più alti ai neolaureati 

rispetto a quelli che un lavoratore indipendente potrebbe guadagnare all'inizio della propria 
carriera, ciò è controproducente per l'economia e la società. Questo sviluppo deve essere 
fermato.  

L'Associazione svizzera delle libere professioni, organizzazione mantello di 18 associazioni 

professionali con un totale di 120’000 membri, intende preservare e promuovere i valori fondamentali 

delle libere professioni: responsabilità, indipendenza, qualificazione e carattere personale dei servizi 

forniti.  

L'ASPL si impegnerà con tutte le sue forze affinché gli obiettivi sopra citati siano perseguiti a livello 

politico. 

 

 


